Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
z dnia 07 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Choceniu



I. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniczego okreslita zasady i warunki ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci, co stanowi jeden z elementéw systemowego rozwigzania powyzszego
problemu.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Choceniu jest dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.
Pracownicy Osrodka traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Choceniu realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

[1. Podstawowe pojecia

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choceniu bez

wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna

osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Instytucja/placowka — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

5. Kierownik — osoba (lub podmiot), ktéora w strukturze organizacyjnej jednostki jest
uprawniona do podejmowania decyzji;

6. Opiekun maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji 1
stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelnic wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja);

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownika pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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I11. Zasady zatrudniania pracownikow/zleceniobiorcow w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu w celu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Kierownik przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Osrodek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosei.

2. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik
moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Kierownik moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcdw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sa w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢
informacje z rejestru z dost¢pem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie
profilu jednostki.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, kierownik potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imieg i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,



10.

11.

12.

13.

14.

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawng.

Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pracownika
samorzadowego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowcezas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, bagdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — kierownik
pobiera réwniez o$wiadczenie o pafistwie lub paristwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnodci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Kierownik jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
pracownika samorzadowego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢é si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.



15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
kierownik uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a
personelem O$rodka a w szczegdlnoSci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

1 Pracownicy GOPS-u majgcy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywa¢ swoje
zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizyczne;.

3. Pracownicy GOPS-u, o ktérych mowa w pkt 1 maja obowiazek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzenn osobisty maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4, Pracownicy GOPS-u, o ktérych mowa w pkt 1 powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktdére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe
kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni probuje nawigzaé kontakt z pracownikiem, powinien on go wyshucha¢ i, w miar¢
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpelniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
pracownik GOPS-u ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o tym fakcie w formie ustnej. a takze formie pisemnej, poprzez przediozenie
stosownej notatki stuzbowe;j.

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinno nastapic jeszcze w tym samym dniu,
w ktérym pracownik powzial podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny
w danym dniu w siedzibie GOPS-u, ma obowiazek przekaza¢ informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 1 do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg przestanki
uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o



przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustalié¢ jakie podmioty i instytucje powinny
zostaé poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 3 zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja,
sktadajgca sie z przetozonego (kierownika GOPS-u), pracownika socjalnego nadzorujacego
teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownika, ktory
powzial podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzenia matoletniego oraz, w zaleznosci od
potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, kierownik GOPS-u niezwlocznie
kieruje taki wniosek do wlasciwych organdw.

6. Obowiazki okreslone w pkt 1-5 nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami rozdz. VI

7. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 8

8. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,.Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany
jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

9. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapil przypadek
krzywdzenia matoletniego.

10. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwo$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

V1. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych
w GOPS-ie.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktore moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowe] W rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS-u, o ktorych mowa w pkt 1 majg
obowigzek wypehié¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypelniajac formularz Nicbieskicj Karty A pracownik GOPS-u stosuje zasady wynikajace
Z przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.



4. Po wypemhieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurg
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego czlonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje si¢ dni pracy GOPS-u.

VII. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
matoletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosei i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

b. dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Osrodka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w
gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



VIII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych

1. Jednostka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Jezeli zaistnieje potrzeba
udostepnienia Internetu dzieciom na terenie O$rodka zostang zastosowane opisane ponize;
zasady.

2. Podjete zostang dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegoélnosci instalacja 1
aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Na terenic Osrodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.

4. W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on
zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przeprowadza z dziecmi
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Osrodek pomocy spolecznej zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z kierownikiem zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi treciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

IX. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

1. Kierownik wyznacza pracownika Osrodka na osobe odpowiedzialng za realizacjg i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Wzér powolania
osoby stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé¢ naruszenia
Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje

kierownikowi.

6. Kierownik na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany
i oglasza je pracownikom.



X. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1 przechowywany jest w siedzibie GOPS-u.

3. Kierownik GOPS-u wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru,
o ktorym mowa w pkt 1.

4, Rejestr interwencji i zgloszen stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow

XI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow GOPS-u do stosowania standardow, zasady
przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw GOPS-u do stosowania standardow
wyznacza kierownik GOPS-u.

2. Kierownik GOPS-u moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 1 podmiotowi
zewnetrznemu, dajagcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadaf,
posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw GOPS-u do stosowania standardéw przeprowadzane
jest szkolenie pracownikdéw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw GOPS-u sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowiagzujacymi w GOPS-ie.

5. Obecnosé na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienna lista obecnosci.

XII. Przepisy koncowe

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS-u oraz sa
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie GOPS-u — wersja skrocona.

2. Niczaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 1., pracownik GOPS-u
realizujgcy ustugi wzgledem maloletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych standardow
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rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te
potwierdzajg na pismie otrzymanie przedmiotowych standardow.

3. Maloletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw GOPS-u otrzymuja
wersje skrdcong niniejszych standardow, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Jezeli rozw6] psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik GOPS-u moze zaniechac
obowiazku wynikajgcego z pkt 3.

Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji
Zatacznik nr 2 — Ankieta monitorujgca
Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 4 — Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ 1
propagowanic Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 5 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zatgcznik nr 6 — Plan wsparcia matoletniego
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Zatgcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

' Osoba ]

zawiadamiajgca 0

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: | Dziatanie:

podjetych przez " ' - N

pracownika lub

kierownika

_Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej ‘zawiadomienie | wniosek ol inny  rodzaj ir_lterwencji (jaki?):_-

interwencji (zakreslié | o podejrzeniu | wglad L (I TN O SR e

wlasciwe) popelnienia SYRUACIE | i e
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdrego

zgloszono

interwencjg) i data |

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: | Dziatanie:

dziatania  organow T

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli

placowka  uzyskata

informacje 0

wynikach  dziatania

placowki lub

dziatania rodzicow)
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Zatgcznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Choceniu

AnKkieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochr(_)ny " maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w jednostce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu _,,Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem™?

h'Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

[, . .
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? -

Czy podjales/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprava(i/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzacg
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Choceniu i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoscei, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanic karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowicdzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatqcznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu

Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

................................................

(miejscowos¢, data)

Kierownik ... /imig i nazwisko
POWOILIE .o /imi¢ i nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
maloletnich przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca

poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze oswiadczam, Ze posiadam peing zdolnosé do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

os$wiadczenia.

................................................................................................

(podpis Kierownika) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zatgcznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu

Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgtoszenia

Przedmiot interwencji/ | Wynik interwencji/
zgloszenia zgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik Nr 6 do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu

PLAN DZIAEAN / WSPARCIA MALOLETNIEGO- PODOPIECZNEGO
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCENIU

Imie i nazwisko dziecka:

..............................................................................................................

...............................................................................................................

.........

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami
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Forma podjetych dziatan:
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku

Dzialania Placowki

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 4/2024
z dnia 07 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Choceniu

- wersja skrocona

przeznaczona dla matoletnich

1. Wszystkie osoby pracujace w Osrodku pracuja tu abys czuta/czut si¢ bezpiecznie.

2. Nikt z Twojego otoczenia nie ma prawa stosowaé wobec Ciebie przemocy (dotyczy to
zarowno innych dzieci jak i osob dorostych).

3. Przemoc przybiera ré6zne formy. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, drapa¢, kopa¢ ale takze wyzywacé,
obrazaé, zmuszac do czegos.

4. Jesli w twoim otoczeniu dzieje Ci sig krzywda, zawsze mozesz zglosi¢ to osobom
pracujgcym w Osrodku.

5. Kazda/Kazdy z nas ma obowigzek podjac takie dzialania, ktore majg Ci zapewnié
bezpieczenstwo, moze si¢ to wigza¢ z koniecznoscia porozmawiania o zaistnialej sytuacji z

innymi dzie¢mi czy z Twoimi rodzicami/opiekunami.



